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	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO POR PERIODO DE PRUEBA
GH FO 021 V.1



· 

	INFORMACIÓN DEL TRABAJADOR Y EL EVALUADOR

	Identificación
	Nombre del trabajador
	Cargo desempeñado
	Fecha de ingreso
	Tipo de contrato

	
	
	
	
	

	Identificación
	Nombre del evaluador
	Cargo que desempeña
	Fecha de la evaluación
	

	
	
	
	
	



	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Criterios de evaluación: 1 = Deficiente 2 = Aspectos a mejorar 3=Aceptable  4= Sobresaliente

	N
	Criterio evaluado
	Observaciones
	Calificación otorgada

	1
	Presentación y calidad de información suministrada
	
	

	2
	Comunicación, relaciones y manejo de conflictos
	
	

	3
	Veracidad de la información que evita reprocesos
	
	

	4
	Oportunidad en la entrega de información solicitada
	
	

	5
	Desempeño con las herramientas ofimáticas dispuestas para el desarrollo de sus actividades
	
	

	6
	Manejo de lenguaje
	
	

	7
	Conocimiento de la labor que desarrolla
	
	

	8
	Puntualidad
	
	

	9
	Orden y aseo de su puesto de trabajo y organización de la información documentada requerida para la operación
	
	

	10
	Otros Específicos aplicables al cargo
	
	

	10.1
	
	
	

	10.2
	
	
	

	10.3
	
	
	

	10.4
	
	
	

	Puntaje obtenido (promedio)
	



A través de la presenta evaluación de desempeño durante la fase de periodo de prueba el jefe inmediato recomienda a la organización:

	Seguir contando con los servicios del trabajador
	
	Generar compromisos de mejora para nueva re evaluación en 2 meses
	
	Dar por finalizada la relación contractual con el trabajador
	




Cordialmente,


__________________________
Firma del evaluador
Jefe Inmediato
COPIA CONTROLADA - Página 2 de 2

image1.png
ﬂIVM
MoTos




