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Trabajador de 

planta

Prestación de 

servicios

VoBo Representante LegalFirma del trabajador

Políticas y 

Reglamentos

Planeación 

estratégica

Protocolos Protocolos de servicio al cliente, PQRSF, Satisfacción del cliente.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Rede de procesos, procedimientos, partes interesadas, análisis de riesgos.

Otros

SGC Normatividad aplicable

Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

Normatividad aplicable

SG SST

Medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial.

Plan de prevención, preparación y atención ante emergencias, análisis de vulnerabilidad y PONS - MEDEVAC

Toma de conciencia Plan de capacitación, formación, entrenamiento y toma de conciencia

Programas de prevención, gestión, y vigilancia del SGSST conforme en atención a riesgos prioritarios

Comités SST Funciones y responsabilidades de los trabajadores, COPASST, CCL, PESV.

PIGRS Plan Integral de Gestión de Residuos Solidos, SGA, NFPA

Protocolos de reportes de ATEL: Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Manual de funciones, roles, responsabilidades, autoridad y rendición de cuentas

Protocolos de bioseguridad

RIT - Socialización del Reglamento Interno de Trabajo

Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, AFC, CCF)

Políticas internas de la organización (SIG: SGC - SG SST - SGA - PESV) 

ENFOQUE
VoBo

Trabajador
TEMAS RELACIONADOS

Planeación estratégica ( Misión, Visión, Objetivos, estructura organizacional, Contexto de la organización)

Año

Nombre del trabajador Identificación FechaCargo desempeñado

A través del presente documento doy constancia que he recibido inducción y/o reinducción en los temas 

organizacionales, del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, SG SST, Gestión de Calidad, SGC, PESV, 

así como las políticas internas y lineamientos establecidos.

Información básica del trabajador Tipo de vinculación

CONSTANCIA
Sistema Integrado de Gestión 

TIPO

Inducción

Re inducción
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