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MoTos Sistema Integrado de Gestién Re induccion
Informacién basica del trabajador Tipo de vinculacion
A través del presente documento doy constancia que he recibido induccién y/o reinduccion en los temas Trabaiador de Prestacion de
organizacionales, del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, SG SST, Gestion de Calidad, SGC, PESV, IJanta SEIVICIos
asi como las politicas internas y lineamientos establecidos. P
Nombre del trabajador Identificacion Cargo desemperiado Fecha

Dia Mes  Afio

VoBo
ENFOQUE N° TEMAS RELACIONADOS .
Trabajador
1 Planeacion estratégica ( Mision, Vision, Objetivos, estructura organizacional, Contexto de la organizacién)
Planeacion - . - )
. 2 Rede de procesos, procedimientos, partes interesadas, analisis de riesgos.
estratégica
3 Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, AFC, CCF)
4 Paliticas internas de la organizacién (SIG: SGC - SG SST - SGA - PESV)
Politicas y 5 Reglamento de higiene y seguridad industrial
Reglamentos 6 RIT - Socializacién del Reglamento Interno de Trabajo
7 Manual de funciones, roles, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas
8 Protocolos de bioseguridad

Protocolos 9 Protocolos de servicio al cliente, PQRSF, Satisfaccion del cliente.
10 Protocolos de reportes de ATEL: Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Comités SST 11 Funciones y responsabilidades de los trabajadores, COPASST, CCL, PESV.
PIGRS 12 Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos, SGA, NFPA
Toma de conciencia 13 Plan de capacitacion, formacion, entrenamiento y toma de conciencia
14 Programas de prevencion, gestion, y vigilancia del SGSST conforme en atencion a riesgos prioritarios
15 Medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial.
SG SST 16 Plan de prevencion, preparacioén y atencion ante emergencias, andlisis de vulnerabilidad y PONS - MEDEVAC
17 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV
18 Normatividad aplicable
SGC 19 Normatividad aplicable
20
21
22
23
24
25

Otros

Firma del trabajador VVoBo Representante Legal



