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PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACIÓN DE PELIRGOS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES

	
	SST PR 005 V.1



1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la identificación continua de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo.
2. ALCANCE
Aplica para los riesgos asociados al desarrollo de las actividades rutinarias y no rutinarias de la organización.
3. RESPONSABLES
Responsable del SG SST: Identificar, mantener actualizada la matriz de peligros aplicando la metodología para la valoración del riesgo y determinación de controles.
Alta Dirección: Destinar recursos para la aplicación de los controles establecidos.
Trabajadores: Identificar, valorar e informar situaciones de riesgo presentadas durante la ejecución de sus actividades.
4. DEFINICIONES
	Concepto
	Definición

	Accidente laboral (al) art. 3.
	Es accidente laboral todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. (ley 1562 de 2012)

	Actividad rutinaria
	actividad que forma parte de un proceso de la organización, se ha planificado y es estandarizarle

	Actividad no rutinaria
	actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso de la organización o actividad que la organización determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecución.

	Análisis de riesgo
	proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del riesgo.

	Consecuencia
	resultada, en términos de lesión o enfermedad, de la materialización de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.	

	Competencia	
	atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

	Elemento de protección personal (EPP)
	dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.	

	Enfermedad	
	condición física o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situación relacionada con el trabajo o ambas. (OHSAS 18001:2007)

	Enfermedad laboral el art. 4
	es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. ley 1562 de 2012."

	Evaluación del riesgo
	proceso para determinar el nivel del riesgo asociado al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

	Exposición
	situación en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

	Identificación del peligro
	proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus características.

	Incidente
	evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrió o pudo haber ocurrido lesión o enfermedad, independientes a su severidad, o víctima mortal. (OHSAS 18001:2007).	

	Lugar de trabajo:
	espacio físico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organización (NTC OHSAS 18001).

	Medidas de control
	medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.	

	Nivel de consecuencia
	medida de la severidad de las consecuencias.	

	Nivel de deficiencia
	magnitud de la relación esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relación causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.	

	Nivel de riesgo
	magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia.

	Partes interesadas
	persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el desempeño de seguridad y salud ocupacional de una organización (NTC-OHSAS 18001:2007).

	Peligro
	fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión a las personas, o una combinación de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

	Personal expuesto
	número de personas que están en contacto con peligros.

	Probabilidad
	grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

	Riesgo
	combinación de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).	

	Riesgo aceptable
	combinación de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).	

	Riesgo aceptable
	riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organización puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia política en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001:2007).

	Valoración de los riesgos
	proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existente y de decidir si el (los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).	



5. PASO A PASO 
	PASO
	CUANDO
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	SOPORTE

	1
	Aplique controles operacionales
	Registrar la identificación del peligro dentro de la herramienta determinada.
	Responsable SGSST
	SST MT 003 Identificación de peligros VRDC.

	3
	Se haya valorado los riesgos
	Identificar los controles existentes que ya se han implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro
	Responsable SGSST
	SST MT 003 Identificación de peligros VRDC.

	5
	Se identifique los controles requeridos
	Evaluar y clasificar los peligros con sus respectivos riesgos incluyendo los controles existentes que están implementados. Considerar la eficacia de dichos controles, así como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.
	Responsable SGSST
	Metodología GTC 45 V.2012

	6
	Se requiera implementar nuevos controles
	Describir los controles necesarios para mitigar el riesgo, con el fin de mejorar los controles existentes si es necesario. Siguiendo la jerarquía de implementación: Eliminación, Sustitución, controles de ingeniería, Señalización y/o controles administrativos, Equipo de protección personal. ingeniería, Señalización y/o controles administrativos, Equipo de protección personal.
	Responsable SGSST
Alta gerencia
	SST MT 003 Identificación de peligros VRDC.

	6.1
	
	Revisar la conveniencia de la determinación de controles re-valorar los riesgos con base en los controles propuestos y verificar que los riesgos serán aceptables.
	Responsable SGSST

	SST MT 003 Identificación de peligros VRDC.

	8
	Se apruebe los controles establecidos
	Ejecutar los controles, programas y demás acciones resultantes de la identificación y evaluación de los riesgos.
	Responsable SGSST

	SST MT 003 Identificación de peligros VRDC.

	9
	Se implemento y se evalué la eficacia de los controles establecidos
	Actualizar la matriz de identificación de peligros, valoración de los riesgos y determinación de controles de acuerdo con la identificación continua de peligros, el reporte de incidentes y condiciones inseguras, los resultados de las investigaciones de accidentes e incidentes.
	Responsable SGSST
Alta gerencia
	SST MT 003 Identificación de peligros VRDC.



6. CONTROLES OPERACIONALES

a) Identificar los peligros
· Cuando Se amplía el alcance, 
· Existen modificaciones en las funciones realizadas.
· Se presentan cambios en la infraestructura física (remodelaciones). 
· Por actualizaciones periódicas anuales. 
· De acuerdo a la actualización de programas de prevención,
· Según riesgos identificados en las inspecciones planeadas. 
· Cada vez que se presenten situaciones que alteren las condiciones de los puestos de trabajo. 
· Por retroalimentación de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales de trabajo y reporte de condiciones o actos inseguro.

b) Al desarrollar la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos:
· Tener en cuenta la legislación vigente y otros requisitos;  consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos; determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos e implementar un programa adecuado para satisfacerlas; documentar los resultados de la valoración; realizar evaluaciones higiénicas; tener en cuenta las estadísticas de incidentes ocurridos y consultar información de gremios u organismos de referencia en el tema; considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por evaluar; entrenar grupos de personas que participen en la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos.
· Recopilar información para el análisis de peligros, la evaluación de riesgos y para el establecimiento de las medidas de control, a través de: Consulta a los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo en entrevistas, Observación las condiciones del área de trabajo y las funciones o procedimientos tanto rutinarios como no rutinarios ejecutados por el trabajador, de igual forma observa el comportamiento, aptitud y motivación del personal, Inspecciones planeadas a los puestos de trabajo,  Reporte de incidentes, donde relacionan las condiciones y actos inseguros. 
· Se realiza la identificación de peligros según las directrices de la guía GTC-45 (actualización año 2012).
c) La actualización de la Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles se realizará de forma anual si ninguna de las situaciones presentadas en el paso 1 de este procedimiento da a lugar.
d) El control de cambios de la Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles se llevará a cabo en una pestaña adicional dentro de la misma matriz, donde se identifica las variaciones que afectan valoración del riesgo y por ende sus controles.
e) La valoración del riesgo psicosocial se establecerá conforme a los resultados presentados en la aplicación de la batería de riesgo psicosocial Resolución 2646 de 2008 (la cual deberá aplicarse de forma anual o según criterio de la profesional quien la aplica según recomendaciones dadas).
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