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PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES

	
	SST PR 007 V.1



1. OBJETIVO
Controlar y garantizar que el personal que ingresa a laborar a la organización trabajadores que posean las condiciones físicas óptimas requeridas para el cargo a desempeñar; así mismo verificar que las condiciones de salud previas al ingreso no se vean afectadas por los peligros presentes en el ambiente de trabajo en que debe desarrollar sus actividades y que éstas condiciones de salud sean las mismas al terminar su período laboral
2. ALCANCE
Aplica para todos los trabajadores de la organización sin importar su forma de contratación.
3. RESPONSABLES
Responsable del SG SST: Llevar control y seguimiento de los exámenes médicos ocupacionales según se requiera conforme a la normatividad aplicada tales como, preocupaciones, periódicos, pos incapacidad, egreso, entre otros establecidos en programas de vigilancia epidemiológica.
Trabajadores: Informar su estado de salud de manera oportuna.
4. DEFINICIONES
	Concepto
	Definición

	Anamnesis:
	Interrogatorio que se realiza a la persona en búsqueda de información acerca de datos generales, antecedentes, identificación de síntomas y signos, así como su evolución.

	Examen médico ocupacional:
	Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis, examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de pruebas clínicas y paraclínicas, tales como: de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma, y su correlación entre ellos para emitir un el diagnóstico y las recomendaciones.

	Exposición a un factor de riesgo
	Para efectos de la presente resolución, se considera exposición a un factor de riesgo, la presencia del mismo en cualquier nivel de intensidad o dosis.

	Índice biológico de exposición (BEI):
	Es un valor límite de exposición biológica, es decir, un indicador de riesgo de encontrar efectos adversos en una persona ante determinado agente. Número de identificación CAS: Corresponde al número de identificación de una sustancia química.

	Órgano blanco
	Órgano al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia y que es susceptible de daño o afección.

	Perfil del cargo:
	Conjunto de demandas físicas, mentales y condiciones específicas, determinadas   por   el   empleador   como   requisitos   para   que   una   persona   pueda   realizar determinadas funciones o tareas.

	Reintegro laboral:
	Consiste en la actividad de reincorporación del trabajador al desempeño de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, así como también, actividades de reubicación laboral temporal o definitiva o reconversión de mano de obra.

	Resumen de historia clínica ocupacional:  
	Es el documento que presenta, en forma breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, en especial lo relacionado con su exposición a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, así como de reintegro laboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clínica ocupacional.

	Cancerígeno:
	feto producido por algún tipo de agente, que induce o produce cáncer en la persona.



5. PASO A PASO 
	PASO
	CUANDO
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	SOPORTE

	1
	Se realiza un examen ocupacional a un trabajador
	Solicitar el certificado de aptitud médica a la IPS que realiza el examen médico.
	Responsable del SGSST
	Certificado de aptitud médica

	2
	Se cuenta el certificado de aptitud
	Revisar el concepto médico, notificando al trabajador las recomendaciones y restricciones a que haya lugar.
	Responsable del SGSST
	Notificación al trabajador

	3
	Se haya notificado al trabajador
	Establecer el control y seguimiento conforme a las recomendaciones del médico tratante
	Responsable del SGSST
	SST MT 005 Control y seguimiento exámenes ocupacionales.

	4
	Se haya planificado
	Realizar seguimientos y solicitar soportes de la gestión realizada por el trabajador a fin de establecer su compromiso y evolución de las patologías reportadas por el médico tratante, tomando los correctivos a que haya lugar.
	Responsable del SGSST
	SST MT 005 Control y seguimiento exámenes ocupacionales.

	6
	Se requiera integrar en PVE
	Integrar dentro de los PVE recomendados por el médico tratante.
	Responsable del SGSST
	PVE aplicables.

	7
	Requiera la intervención de PVE
	Realizar control y seguimiento conforme a los grupos de intervención identificados en los PVE, aplicando los paraclínicos a que haya lugar.
	Responsable del SGSST
	PVE aplicables.

	8
	Se requiera monitoreo
	Realizar control y de los resultados y aplicar las acciones de mejora a que de lugar.
	Responsable del SGSST
	SST MT 002 Acciones de mejora



6. CONTROLES OPERACIONALES

a) Se solicita a la IPS que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales carta de compromiso para el custodio de historias clínicas.
b) Se solicita de forma anual el informe de condiciones de salud de la población trabajadora con recomendaciones que aporten al mejoramiento del SGSST.
c) Conforme a la información suministrada por la IPS se actualizada el informe sociodemográfico.
d) Se solicitará actualización de la documentación legal y competencia del personal medico que interviene en la realización de la evaluación medicas ocupacionales.
e) Las evaluaciones y/o exámenes médicos ocupacionales de ingreso se realizan al trabajador antes de iniciar labores.
f) Las evaluaciones y/o exámenes médicos ocupacionales periódicos se desarrollarán conforme a la programación establecida y avalada por médico especialista en seguridad y salud en el trabajo por medio del profesiograma y/o documento equivalente.
g) Se solicitará la aplicación de exámenes médicos ocupacionales conforme a los factores de riesgo de exposición cuando el trabajador desempeñe actividades diferentes a las inicialmente contratadas.
h) Se solicitará la aplicación de exámenes médicos ocupacionales pos incapacidad cuando el trabajador se haya ausentado por enfermedad médica, accidentes de trabajo y/o procesos de rehabilitación durante un tiempo prolongado bajo criterios de severidad, tipo de lesión y necesidad de corroborar el estado de salud para aplicar recomendaciones y garantizar su cuidado, bienestar y procesos de rehabilitación adecuada.
i) Se solicitará la aplicación de exámenes médicos ocupacionales con cada nuevo contrato.
j) El costo de los exámenes médicos ocupacionales será asumido por el empleador.
k) Para el caso de los trabajadores contratistas, se solicitará el examen médico ocupacional el cual será asumido por el contratista.
l) Los exámenes médicos periódicos para contratistas se solicitará realizarlos por un periodo no mayor a 3 años, siempre y cuando la prestación de sus servicios sea ininterrumpida, el costo de dicho examen lo asumirá el contratante.
m) Una vez finalice el contrato laboral de un trabajador se deberá solicitar presentarse para que le sea efectuado un examen ocupacional de egreso.
n) La solicitud de cualquier tipo de examen médico ocupacional se realiza por medio de comunicación física o digital.
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