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1. OBJETIVO
Definir e implementar un procedimiento que permita ejecutar actividades de prevención y control de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas en los trabajadores de la Organización.
2. ALCANCE
Este procedimiento va dirigido a todo el personal de la Organización, así como a los contratistas, subcontratistas y visitantes. Este procedimiento está orientado a la prevención del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo. Deberá ser revisado periódicamente y actualizado si las condiciones de trabajo cambian, si se identifican nuevas necesidades para la evaluación (eventos o tipos de evaluaciones) o si las políticas de la Organización establecen nuevos requerimientos.
3. RESPONSABLES
Responsable del SG SST: Coordinar las actividades tendientes a la prevención del consumo de alcohol, SPA y tabaquismo conforme a programa de prevención de la farmacodependencia.
Alta Dirección: Disponer recursos para poder llevar a cabo de forma oportuna las actividades planteadas en el presente procedimiento y programas asociados.
Trabajadores: Acatar las directrices impartidas por SST y Alta Dirección.
4. DEFINICIONES
	Concepto
	Definición

	Sustancias psicoactivas:  
	Toda sustancia química de origen natural o sintético que afecta específicamente las funciones del sistema nervioso central (SNC), compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son capaces de inhibir el dolor, modificar el estado anímico o alterar las percepciones.
Se considera que una sustancia psicoactiva genera dependencia en su consumidor cuando cumple al menos tres de cuatro requisitos:
	Genera síndrome de abstinencia al dejar de consumirla. 
	Llevan al consumidor a la reincidencia. 
	Es utilizada con fines recreacionales, no terapéuticos. 
	Tiene la capacidad de influir cambios sobre las funciones normales de la mente del consumidor.

	Alcoholismo:
	El alcoholismo ocurre cuando usted muestra signos de adicción física al alcohol y continúa bebiendo, a pesar de los problemas con la salud física, la salud mental y las responsabilidades sociales, familiares o laborales. El alcohol puede controlar la vida y relaciones de la persona.
El abuso del alcohol es cuando el hecho de beber lo lleva a problemas, pero no a la adicción física.

	Drogadicción
	Es una enfermedad que consiste en la dependencia de sustancias que afectan el sistema nervioso central y las funciones cerebrales, produciendo alteraciones en el comportamiento, la percepción, el juicio y las emociones. Los efectos de las drogas son diversos, dependiendo del tipo de droga y la cantidad o frecuencia con la que se consume. Pueden producir alucinaciones, intensificar o entorpecer los sentidos, provocar sensaciones de euforia o desesperación. Algunas drogas pueden incluso llevar a la locura o la muerte.

La dependencia producida por las drogas puede ser de dos tipos:
•	Dependencia física: El organismo se vuelve necesitado de las drogas, tal es así que cuando se interrumpe el consumo sobrevienen fuertes trastornos fisiológicos, lo que se conoce como síndrome de abstinencia.
•	Dependencia psíquica: Es el estado de euforia que se siente cuando se consume droga, y que lleva a buscar nuevamente el consumo para evitar el malestar u obtener placer. El individuo siente una imperiosa necesidad de consumir droga, y experimenta un desplome emocional cuando no la consigue.
Algunas drogas producen tolerancia, que lleva al drogadicto a consumir mayor cantidad de droga cada vez, puesto que el organismo se adapta al consumo y necesita una mayor cantidad de sustancia para conseguir el mismo efecto.

	Personal administrativo:
	Aquellos empleados, proveedores, contratistas y subcontratistas que laboren en actividades de oficina.

	Personal crítico:
	Todos aquellos empleados, proveedores críticos, contratistas y subcontratistas que pongan en riesgo la salud, bienestar e integridad de las personas (demás empleados o particulares). 
Tales como:
	Conductores de cualquier tipo de vehículos.
	Quienes manipulan sustancias combustibles o inflamables.
	Quienes en general manipulan y operan maquinaria y desarrolla labores en alturas.

	Tabaco:
	Son todos aquellos productos derivados de la planta del tabaco o los que están hechos total o parcialmente con tabaco, sean para fumar, chupar, masticar. Todos contienen nicotina y un ingrediente psicoactivo muy adictivo.

	Caso sospechoso:
	Cuando en el tamizaje de un empleado expuesto al factor de riesgo se detecta un efecto que puede estar relacionado con la exposición al tabaco, alcohol, farmacodependencia y/o ludopatía, el cual requiere de estudio para definir la causa de la alteración con fines de prevención individual y colectiva.

	Caso confirmado:  
	aquel que cumple con los criterios (epidemiológicos, clínicos, y de laboratorio) establecidos en la definición operacional.

	Prueba tamiz:
	es aquella que se aplica a una población sintomática o a un grupo en riesgo, para diagnosticar un factor peligroso o un padecimiento cuya mortalidad, morbilidad y complicaciones pueden disminuirse si la entidad se detecta y trata en forma oportuna.



5. PASO A PASO 
	PASO
	CUANDO
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	SOPORTE

	1
	Se requiera realizar una prueba de alcoholemia
	Verificar que el instrumento a utilizar es el indicado (idóneo) y la persona que la va aplicar cuenta con la formación necesaria. 
	Personal idóneo
	Certificado de idoneidad.

	2
	Verificar la idoneidad
	Si el equipo y personal es idóneo seguir las instrucciones del equipo a utilizar, en caso contrario solicitar la realización de estas pruebas por medio de la IPS o personal calificado.
	Alta Dirección
	Resultado de la prueba

	3
	Verificar el resultado obtenido
	Si el resultado es positivo y la prueba se realizó por personal interno, se debe dar continuidad a las decisiones administrativas, las cuales deben corroborar dicho resultado con pruebas mas específicas.
	Gestión Humana
	Resultado de la prueba
Notificación.

	4
	
	Si el resultado confirmatorio en IPS es positivo, iniciar procesos disciplinarios conforme al RIT y CST.
	Gestión Humana
	Proceso disciplinario.



6. CONTROLES OPERACIONALES
a) Actividades de prevención y sensibilización:
Son actividades tendientes a modificar y mejorar la formación integral y la calidad de vida de los individuos, fomentando el autocontrol individual y la resistencia colectiva ante la oferta de drogas.
Estas actividades incluyen charlas de prevención de consumo, divulgación de política, charlas de manejo del tiempo libre y hábitos saludables en los trabajadores, autoestima, autocuidado personal, talleres de técnicas de relajación y esparcimiento que faciliten el manejo del estrés y de problemas psico laborales, entre otros.  También incluye la publicación de afiches preventivos, folletos de divulgación.
b) Detección, controles y diagnóstico:
Con el fin de monitorear e identificar casos de consumo de alcohol y sustancias psicoactiva en situaciones como accidente laboral y sospecha razonable o en cargos donde la seguridad representa un factor importante, puede llegar constituir una herramienta efectiva de prevención y concientización, si se practican bajos los parámetros jurídicos y los principios éticos y morales correspondientes.
La organización ha establecido aplicar pruebas de Alcoholimetrías bajo los siguientes parámetros:
1. Todos los empleados de la organización presentaran la prueba de Alcoholimetría de forma aleatoria antes y/o durante la jornada laboral.    
2. A los contratistas de vehículos se realizarán de forma aleatoria.
3. A los contratistas de otros servicios, clientes y/o visitantes se realizarán de forma aleatoria.
En cuanto a las pruebas para la detección de consumo de sustancias psicoactivas se ha determinado que se realizaran de forma aleatoria a través de la IPS que realiza los exámenes médicos ocupacionales a los trabajadores de la Organización.

c) Otras Vías de Detección:

Otras vías de detección de consumo de alcohol y drogas son los siguientes:
1. A petición del trabajador/a: La persona trabajadora puede contactar de forma confidencial con el (la) profesional de seguridad y salud en el trabajo de empresa para consulta y/o asesoramiento.
2. A petición de un familiar, compañero de trabajo o persona cercana: Estos pueden dar aviso contactando de forma confidencial con el (la) profesional de seguridad y salud en el trabajo de la empresa para consulta y/o asesoramiento.
3. Por reconocimiento médico: Ya sean programados, iniciales o periódicos, promovidos por la empresa o por las propias personas trabajadoras.
4. Por la realización de controles: Los controles son pruebas para detectar el consumo de alcohol y/u otra sustancia psicoactiva en horario laboral.

d) Pruebas de detección:
Para realizar los controles utilizamos tres tipos de pruebas de detección:
1. Detección de alcohol en aire espirado: Realizados con alcoholímetro por personas designadas y formadas para ello.
2. Detección de sustancia psicoactiva en orina: Son realizadas por personas designadas y formadas para ello. 
3. Analítica en sangre y orina: Realizadas por el Servicio Médico, en colaboración con el Laboratorio concertado para tal fin. El/la trabajador/a es informado/a de los parámetros solicitados, y da conformidad mediante firma, al Servicio a Médico y al laboratorio asignado.

e) Controles:

1. Controles por sospecha: Cuando el trabajador sea sorprendido consumiendo alcohol o sustancias psicoactivas y cuando se sospeche de intoxicación aguda por alcohol u otras drogas.
2. Controles post incidente y accidente: Después de ocurrido un accidente ya sea laboral o no, con sospecha de abuso de alcohol y/u otra sustancia psicoactiva.
3. Controles de seguimiento: Son los controles que realiza el Servicio Médico a las personas que se les ha detectado un abuso de sustancia psicoactiva y/o alcohol mediante las diferentes vías de detección.

f) Resultados permitidos en las pruebas y sanciones correspondientes:
Cuando un Empleado se evidencia estar bajo un estado de influencia de alcohol o sustancias psicoactivas, en este caso el responsable del área de HSE confirma este estado mediante las aplicaciones de la prueba que corresponda y si se llega a detectar positivo es apartado inmediatamente del ámbito laboral y se inicia el proceso pertinente con este trabajador. Lo que respecta al vehículo del cual es responsable este funcionario es operado por un Conductor en condiciones óptimas. Se deberá informar inmediatamente al responsable, el cual dará cumplimiento a lo establecido disciplinariamente. 
El valor permitido es de 0% de Alcohol o sustancia psicoactiva en la sangre, para empleados, proveedores, contratistas y subcontratistas administrativos y crítico. El personal cuyo resultado sea mayor de 0% en la sangre se le aplicará las sanciones disciplinarias dispuestas por la organización.
g) Sanciones disciplinarias:
Si es el caso de que el trabajador:
1. Se presente por primera vez bajo la influencia del alcohol o sustancia psicoactiva, 
2. Que la prueba de alcohol/ sustancia psicoactiva resulte positiva
3. Sea encontrado en flagrancia del hecho de consumo de alcohol o sustancia psicoactiva.
El trabajador tendrá derecho a la legítima defensa el cual debe ser escuchado en diligencia de descargos. Por otra parte, el empleado podrá acogerse a la Sentencia C-221 de 1994 de la Corte Constitucional referente a la dosis personal si se demuestra.
De no ser mostrado su inocencia, el empleado suspenderá sus labores diarias y tendrá una sanción disciplinaria correspondiente a 5 días. Desde el área de SST se realizará seguimiento médico a través de la EPS del Trabajador, solicitando certificados de posible tratamiento. 
La primera vez no será motivo para culminación del contrato, pudiendo continuar en sus labores, siempre y cuando exista un cumplimiento futuro de los procedimientos. 
Cabe decir que si una persona se niega a realizar cualquier prueba de detección se tratará como un positivo, y por ello, se retira de su puesto de trabajo, por prevención, constituyendo un motivo suficiente para imponer de inmediato una sanción disciplinaria que irá desde la suspensión temporal en el trabajo, hasta la cancelación, por justa causa, del contrato de trabajo, de acuerdo a las circunstancias. 
La terminación del contrato de trabajo ocurrirá bajo las siguientes circunstancias: 
1. Resultar positiva por segunda vez la prueba. 
2. Ser encontrado en flagrancia del hecho de consumo de alcohol o sustancia psicoactiva. 
3. El uso, posesión, distribución o venta de alcohol y sustancia psicoactiva ilegales en negocios o instalaciones de la compañía. Daños causados a personas o cosas.

h) Recomendaciones adicionales:

1. Esperar al menos 20 minutos después de comer o beber para efectuar la prueba. Residuos de alcohol que permanecen en la boca, y hasta exceso de saliva, pueden alterar los resultados de la prueba. Esto incluye el uso de enjuagues bucales a base de alcohol y productos similares. 
2. Evite realizar pruebas en espacios con corrientes de aire excesivas o en espacios muy cerrados. Una mala ventilación puede alargar el tiempo de preparación del equipo entre pruebas. 
3. No sople humo, saliva o algún otro agente contaminante dentro de la boquilla. Esto puede dañar el sensor.
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