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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN PARA LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI). 
Con el fin de asegurar la gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, Ambiente y Calidad (HSEQ) de la empresa DOLCE ROMA CATERING Y SERVICIOS SAS en cabeza de la gerencia, YANETH LOZADA CASTAÑEDA  y la representante legal por JOHANNA ROCIO MARTINEZ SUAREZ,  nombra como representante de la alta dirección a la ingeniera en HSEQ DIANA PAOLA BOHORQUEZ CARDENAS, identificado con cedula de ciudadanía N° 1.118.546.493, asignación la responsabilidad ejecutiva de asegurar la implementación y mantenimiento de dicho sistema, para lo cual deberá planificar, organizar dirigir, evaluar, informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST. Además, será el responsable de coordinar con los jefes de las áreas, la elaboración y actualización de la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y hacer la priorización para focalizar la intervención.
A partir del   29 de Junio del 2022 Y según resolución 0312 del 2019 con sus roles, y responsabilidades se hace el nombramiento de DIANA PAOLA BOHORQUEZ CARDENAS, quien será la representante y tomara el cargo para el aseguramiento del SGI  y como tal tendrá las responsabilidades que se enumeran a continuación:
1. Controlar los documentos internos que hacen parte del Sistema de Gestión Integrado.
2. Identificar, programar y coordinar con la Gerencia la formación que requiera el personal que compone la organización, durante el proceso de Implementación y posteriormente, manteniendo el Sistema.

3. Ejecutar revisión del desempeño del Sistema de Gestión para informar directamente con la Gerencia, sobre el desempeño del Sistema de gestión para efectos de su revisión y como base para el mejoramiento continuo del mismo.

4. Coordinar la definición de causas de incumplimiento, el establecimiento de propuestas de acciones correctivas y de acciones preventivas y el seguimiento global a las acciones propuestas.

5. Presentar la propuesta de programación de auditoría interna a la Gerencia.
6. Promover un ambiente de Cumplimiento y asegurar la toma de conciencia de los requisitos del Cliente en todos los niveles de la empresa.
ADJUNTO: Documentos Con Las Responsalidades 

AUTORIDAD.

· Autonomía en el Seguimiento del Proyecto.

· Solicitar a Gerencia la participación a los Integrantes de la empresa en el sistema incumplan con los requisitos del Sistema de Gestión Integrado.
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NOMBRE DEL GERENTE: YANETH LOZADA CASTAÑEDA

C.C. 35.264.033

FIRMA: ______________________ 
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JOHANNA ROCIO MARTINEZ SUAREZ

C.C. 1.037.585.535

FIRMA: ______________________

