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	Fecha 
	

	Nº de trabajadores expuestos
	

	Responsable de la inspección.
	

	Área, proceso o actividad de la inspección
	



	FUENTE DE RIESGO 
	SI
	NO 
	N/A
	OBSERVACIONES

	CONDICIONES DEL AMBIENTE

	CONDICIONES DE SEGURIDAD 

	Condiciones locativas
	
	
	
	

	Pisos: (sin grietas, nivelados, antideslizantes, sin obstrucciones)?
	
	
	
	

	Techos: (sin grietas, cerchas en buen estado, sin goteras, bajantes y canales adecuados)?
	
	
	
	

	Ventanas: (Aseguradas correctamente, vidrios en buen estado, permiten apertura)?
	
	
	
	

	Muros: (Sin grietas, ni huecos, limpios, pintura en buen estado, sin inclinaciones)?
	
	
	
	

	Escaleras: Tienen huella entre 23 y 36 cm.; y contrahuella entre 13 y 20 cm?
	
	
	
	

	Las escaleras son de material no resbaladizo o dispone de elementos antideslizantes?
	
	
	
	

	La escalera cuenta con pasamanos a una altura de 90 cm?
	
	
	
	

	Minusválidos: Los lugares de trabajo utilizados u ocupados por trabajadores minusválidos están acondicionados para que dichos trabajadores puedan utilizarlos.
	
	
	
	

	Señalización: Se cuenta con señalización de seguridad y arquitectónica en todos los lugares?
	
	
	
	

	Extintores: Cuenta el lugar de trabajo con extintores ubicados y señalizados, con carga de agente extintor vigente, son suficientes, en buen estado y sin obstrucción?
	
	
	
	

	El personal está capacitado para el manejo de extintores?
	
	
	
	

	Esta claramente señalizado y demarcado las rutas de circulación interna y externa, entrada y salida de emergencias (peatonal y vehicular)?
	
	
	
	

	Las vías y salidas de evacuación están señalizadas, iluminadas, de fácil acceso, sin obstrucciones y llevan directamente al exterior?
	
	
	
	

	Se cuenta con espacio suficiente para el almacenamiento, movilización de personas, objetos y materiales?
	
	
	
	

	Las sillas, escritorios, muebles y accesorios se encuentran en buen estado (espaldar, asiento, roda chines), son indicados para la tarea, graduables en altura y profundidad?
	
	
	
	

	Condiciones Eléctricas 
	
	
	
	

	Los cables eléctricos se encuentran entubados o protegidos, uniones aisladas, empalmes protegidos, enchufes en buen estado sin sobrecargas?
	
	
	
	

	Los recipientes a presión cuentan con válvulas, manómetros, hoja de seguridad, ficha de mantenimiento?
	
	
	
	

	Se suministran Elementos de Protección Personal (EPP) de acuerdo al riesgo, se da reposición a la necesidad, se utilizan los EPP?
	
	
	
	

	Condiciones Mecánicas

	Se cuenta con elementos o partes de máquinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados sólidos o fluidos en buen estado?
	
	
	
	

	Condiciones de orden Publico

	Se presentan condiciones de riesgo ante  robos, atracos, asaltos, atentados, de orden público, etc.
	
	
	
	

	CONDICIONES BIOMECANICAS

	La tarea exige posturas prolongadas de pie o sentado?
	
	
	
	

	En levantamiento de cargas sobrepasa los límites permisibles (hombres 25 kg, mujeres 12.5 kg)?
	
	
	
	

	La mesa de trabajo tiene espacio suficiente para la tarea?
	
	
	
	

	La altura del puesto de trabajo, herramientas y equipos permiten posturas cómodas para el usuario?
	
	
	
	

	Las posturas que adopta las personas cuando levantan pesos es segura (espalda recta, piernas flexionadas, y peso cerca del cuerpo)?
	
	
	
	

	Se cuenta protector de pantalla, mouse pad, porta-documento, reposapiés y silla ajustable en altura?
	
	
	
	

	CONDICIONES FISICO- QUIMICAS
	
	
	
	

	Las máquinas y/o equipos generadores de ruido se encuentran aislados de los puestos de trabajo?
	
	
	
	

	Las condiciones de iluminación son adecuadas para la tarea, las luminarias están bien ubicadas, limpias en buen estado?
	
	
	
	

	Los trabajadores se encuentran expuestos a procesos que generen calor sin protección o inadecuado sistema de control?
	
	
	
	

	Los trabajadores se encuentran expuestos a procesos que generen frío sin protección o inadecuado sistema de control?
	
	
	
	

	Se cuenta con las fichas técnicas o de seguridad de las sustancias químicas que se manipulan?
	
	
	
	

	El almacenamiento de las sustancias químicas es seguro (señalizado, ventilado, acceso restringido)?
	
	
	
	

	Las personas que manipulan sustancias químicas conocen los riesgos y precauciones, los aplica?
	
	
	
	

	Se suministran los EPP acordes a las funciones, los utilizan?
	
	
	
	

	CONDICIONES BIOLÓGICAS 

	Los trabajadores expuestos se lavan las manos antes y después de cada procedimiento?
	
	
	
	

	Se separan los residuos de acuerdo a su clasificación (ordinarios, reciclables, patológicos)?
	
	
	
	

	Se cuenta con los recipientes para la separación de residuos caneca verde con tapa-bolsa verde, caneca roja con tapa pedal-bolsa roja, caneca gris-bolsa gris)?
	
	
	
	

	Existen protocolos escritos para limpieza y desinfección de áreas, se aplica?
	
	
	
	

	CONDICIONES DE SANEAMIENTO BASICO

	Cuentan con  acceso a agua potable limpia?
	
	
	
	

	Cuentan con condiciones de servicios sanitarios higiénicos?
	
	
	
	

	Cuentan con mecanismos de control de plagas?
	
	
	
	

	Cuentan con mecanismos de manejo de residuos?
	
	
	
	

	Se evidencian condiciones de orden y aseo en el área?
	
	
	
	

	EXIGENCIAS DE LA TAREA

	CONDICIONES DE CARGA FISICA

	Se evidencia Esfuerzo estático: posturas: sedente, bipedestación, inclinado, arrodillado. 
	
	
	
	

	Se evidencia Esfuerzo dinámico: Manipulación de cargas, movimientos repetitivos.
	
	
	
	

	CONDICIONES DE CARGA MENTAL: 
	
	
	
	

	Se evidencia carga mental como: Cantidad de la información, elaboración de respuesta, factor tiempo: rapidez de la respuesta y duración de la atención, capacidad de respuesta, toma de decisiones, cantidad y complejidad de la información, aspectos individuales
	
	
	
	

	CONDICIONES DE LA ORGANIZACIÓN (trabajo)

	CONDICIONES PSICOSOCIAL
	
	
	
	

	Las jornada de trabajo son generalmente de 8 horas o más?
	
	
	
	

	Las tareas que realizan las personas son variadas y pueden tomar decisiones?
	
	
	
	

	Están claramente definidas las funciones a realizar?
	
	
	
	

	Existe buena comunicación, colaboración y respeto con sus compañeros, con trabajo en equipo?
	
	
	
	

	Existen programas de inducción, entrenamiento y capacitación acordes a las necesidades de la organización?
	
	
	
	

	Existe un programa de observación y retroalimentación del comportamiento seguro?
	
	
	
	

	Se evalúa el desempeño y se retroalimentan los cambios al personal?
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