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1. OBJETIVO 
El presente documento establece los lineamientos para la conformación COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y su funcionamiento  en la UNIÓN TEMPORAL NUTRISERVICES.
2. ALCANCE 
El Presente documento incluye a los miembros del COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UNIÓN TEMPORAL NUTRISERVICES. Es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.
3. MARCO LEGAL:

	Decreto 1072 de 2015

	Ley 1562 de 2012

	Decreto - Ley 1295 de 1994

	Resolución 2013 de 1986

	Resolución 2400 de 1979 Art. 2 Inciso D

	Ley 9 de 1979 Art. 111



4. MARCO CONCEPTUAL

· COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es un organismo integrado por número igual de representantes del patrono y de los trabajadores, cuya función es la promoción, vigilancia del cumplimiento de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]AMBIENTES DE TRABAJO: Condiciones que se encuentran en el interior de la organización o en los procesos de la misma
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]ANÁLISIS DE CAUSAS: Evaluación o examen detallado de alguna situación que nos permite solucionar una falla o un conflicto, para esto se pueden utilizar metodologías como el diagrama de Ishikawa, los cinco porqués, lluvia de ideas, etc.
· [bookmark: _heading=h.1fob9te]ASERTIVIDAD: Habilidad que permite  expresar de una manera correcta a otra persona  o grupo sentimientos, opiniones, ideas, sin ser pasivo ni agresivo
· [bookmark: _heading=h.3znysh7]AUDITORÍA: Examen o lista de chequeo que se realiza a una organización, proceso o producto para mirar el grado de cumplimiento que se tiene con respecto a una norma, requisito legal, reglamentario o del producto
· [bookmark: _heading=h.2et92p0]CAPACITACIÓN: Proceso de aprendizaje por el cual una persona puede ser apta para determinada labor
· [bookmark: _heading=h.tyjcwt]ENFERMEDAD PROFESIONAL: Alteración del funcionamiento normal de una persona físico a mental, que se produce por estar expuesto a factores de riesgo en sus actividades laborales, y que se encuentre reglamentada en la tabla de enfermedades profesionales del decreto 1477 de 2014
· [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]FACTOR DE RIESGO: Situación donde pueden existir elementos, condiciones o acciones humanas que aumentan la probabilidad de que pueda ocurrir una lesión o un daño
· [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]INDICADORES: Expresión cuantitativa de variables de un proceso o actividad, que permite verificar el impacto de este en la organización ya sea positivo o negativo
· [bookmark: _heading=h.4d34og8]MEDIDAS DE CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS: Acciones que se utilizan para eliminar o prevenir problemas, las de correctivas de utilizan para eliminar las causas de dicho problema, y las preventivas se anticipan a esas causas
· [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]METODOLOGÍA 5 S: Es una práctica de mejora continua ideada en Japón, sus iniciales son: a. Seiri-Clasificación y descarte, b. Seiton-Organización, c. Seiso-Limpieza, d. Seiketsu-Higiene y visualización, Shitsuke-Disciplina y compromiso
· [bookmark: _heading=h.17dp8vu]QUÓRUM: Es la proporción de asistentes que requiere un comité para poder dar inicio a la reunión o poder tomar decisiones
· [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]RIESGO: Probabilidad de que una situación u objeto pueda afectar a las personas o a las instalaciones de la organización
· VIGÍA DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Persona responsable de vigilar y controlar los temas de seguridad y salud en el trabajo, en una organización que cuente con menos de diez trabajadores.


5. RESPONSABILIDADES 
5.1 MIEMBROS DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

· Vigilar el cumplimiento por parte de empleadores y trabajadores el Reglamento de higiene y seguridad Industrial, el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas legales. 

· Coordinar, proponer y participar en las actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a los trabajadores, supervisores, directivos y miembros del comité.

· Colaborar con las entidades gubernamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo que realicen o adelanten actividades en la empresa.

· Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG- SST en los lugares de trabajo de la empresa e informar a las autoridades de SST cuando haya deficiencias en su desarrollo.
 
· Colaborar con el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer medidas correctivas.
· Realizar inspecciones periódicas a instalaciones locativas, máquinas, equipos, instalaciones eléctricas, herramientas, equipos de emergencia, botiquines, etc. Para identificar riesgos y proponer medidas correctivas. 

· Servir como organismo de coordinación entre los trabajadores y el empleador en la solución de problemas referentes a la Seguridad y salud en el trabajo en la empresa. 

· Llevar archivo de actas de las reuniones, inspecciones y actividades que desarrolle el comité.

5.2 PRESIDENTE DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El empleador elegirá al presidente del comité el cual tendrá las siguientes funciones: 
· Liderar, organizar y orientar las reuniones del VIGIA. 
· Determinar el lugar o sitio de las reuniones. 

· Notificar a los miembros del comité las reuniones que se realizarán (Por escrito mínimo una vez/mes).

· Preparar los temas de la reunión.

· Tramitar ante la administración de la empresa las recomendaciones aprobadas por el seno del comité y darle a conocer sus actividades.

· Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.
5.3. SECRETARIO DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El secretario será elegido por los miembros del comité y sus funciones serán: 
· Verificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas. 
· Tomar nota de los temas tratados en la reunión y realizar las respectivas actas. Someterla a discusión y aprobación del comité. 
· Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comité y suministrarlas al empleador cuando este las requiere.
7. DESARROLLO 
7.1. GENERALIDADES 
Conformación del COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO debe ser conformado por representantes del empleador y de los trabajadores con sus respectivos suplentes en igual número.
7.2 VIGENCIA DEL COMITÉ
 El periodo de trabajo del comité será de dos años el cual se podrá reelegir después de este lapso de tiempo.

7.3 REUNIONES DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
· Una vez al mes, o de manera extraordinaria, en el caso de presentarse algún accidente grave o riesgo inminente.

· Los miembros del comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en la deliberación, dar sugerencias y recomendaciones, aprobar actas y ser voceros de los trabajadores en lo concerniente a Seguridad y salud en el trabajo.

· Las reuniones serán lideradas por el presidente del comité, el cual orientará de una forma dinámica y práctica.

· El  comité estará constituido por la mitad más uno de sus miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la hora señalada para comenzar la reunión el Comité sesionará con los miembros presentes y sus decisiones tendrán plena validez (Art. 8 Res 2013 de 1986). 5. El comité se reunirá con carácter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo eminente, con la presencia del responsable del área donde ocurrió el accidente o donde se determinó el riesgo, dentro de los cinco (5) días siguientes a la ocurrencia del hecho.

7.4 CAPACITACIONES
Para lograr un buen desempeño en las actividades que deben desarrollar los miembros del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario que los miembros del comité tengan conocimientos mínimos en Seguridad y salud en el trabajo, para lo cual sugerimos que tengan la siguiente capacitación:
· 5 S. Orden y limpieza.
· [bookmark: _heading=h.26in1rg]Inspecciones de seguridad industrial.
· [bookmark: _heading=h.lnxbz9]Investigación de accidentes e incidentes de trabajo.
· [bookmark: _heading=h.35nkun2]Cumplimiento de requisitos legales.
· [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Comunicación asertiva.

7.5 ACTIVIDADES QUE APOYA EL COMITÉ 
El comité acompaña toda actividad de Seguridad y Salud en el Trabajo que adelante la organización y lo que se refiere a la gestión del SG SST, dentro de los cuales se encuentran los programas de salud y seguridad industrial, capacitación, programa de vigilancia epidemiológico entre otros.
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