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PROGRAMA DE AUDITORIA

	INFORMACION  A TENER EN CUENTA PARA PROGRAMACION

	PERIODO DE LA AUDITORIA A PROGRAMAR : 
	

	PERIODICIDAD DE LA AUDITORÍA PARA EL PERIODO
	ANUAL

	TIPO DE AUDITORIA A REALIZAR
	AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENE L TRABAJO

	FECHA DE LA ULTIMA AUDITORÍA INTERNA
	

	FECHA DE PROGRAMACION DE LA AUDITORIA
	

	PRESENTACIÓN DE INFORME
	

	SOCIALIZACION DE INFORME
	

	PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA PROGRAMACION
	VIGIA DE SST-GERENCIA-RESPONSABLE DEL SGSST



	ALCANCE DE LA AUDITORIA

	Para la ejecución de la auditoria se tendra dentro del alcance todos lo procesos de la empresa y como minimo los siguientes aspectos:
1. El cumplimiento de la política de seguridad y salud en el trabajo; 
2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 
3. La participación de los trabajadores; 
4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligación de rendir cuentas; 
5. El mecanismo de comunicación de los contenidos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 
6. La planificación, desarrollo y aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 
7. La gestión del cambio; 
8. La consideración de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones; 
9. El alcance y aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas; 
10. La supervisión y medición de los resultados; 
11. El proceso de investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 
12. El desarrollo del proceso de auditoría; y 
13. La evaluación por parte de la alta dirección.

	METODOLOGIA E IDONEIDAD DEL AUDITOR

	La auditoria se realizara bajo la metodologia establecida en la norma  ISO 19011 y el auditor interno que realizara la auditoría debe contar con certificación como auditor y curso de seguridad y salud en el trabajo de 50 horas establecido por el ministerio.


	OBJETIVO

	Realizar la Auditoría de cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. Con el fin de dar cumplimiento al Artículo 2.2.4.6.29. Auditoría de cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoría anual, la cual será planificada con la participación del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoría se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, área o proceso objeto de verificación. 
PARÁGRAFO. El programa de auditoría debe comprender entre otros, la definición de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoría, la periodicidad, la metodología y la presentación de informes, y debe tomarse en consideración resultados de auditorías previas. La selección del personal auditor no implicará necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo. 
Los resultados de la auditoría deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa  





Programado y aprobado

Fecha:



_______________________         ________________________      ____________________
	Gerente
	Vigía de SST o representante de copasst
	Responsable SGSST
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