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OBJETIVO

Disponer de una herramienta metodológica y ordenada para la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicos, post incapacidad laboral, reingreso y egreso, a los trabajadores de DOLCE ROMA CATERING Y SERVICES SAS, en cumplimiento del SG-SST de la Organización y de lo requerido en la legislación vigente.

[bookmark: _Toc493900642][bookmark: _Toc237733090][bookmark: _Toc297127487][bookmark: _Toc297127572][bookmark: _Toc414950719]ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los trabajadores de los proyectos en donde DOLCE ROMA CATERING Y SERVICES SAS, adelante trabajos, ya sea en forma directa, en unión temporal o en consorcio. 

ORGANISMOS Y/O DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN

· Responsable de Talento Humano
· Auxiliar HSEQ
· [bookmark: _Toc493900643][bookmark: _Toc237733091][bookmark: _Toc297127488][bookmark: _Toc297127573][bookmark: _Toc414950720]Trabajadores 

DEFINICIONES
[bookmark: _Toc297127489][bookmark: _Toc297127574]
· [bookmark: _Toc396488863][bookmark: _Toc414950721]EVALUACIÓN   MÉDICA OCUPACIONAL: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye amnesis, examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco según el perfil de cargos, análisis de pruebas clínicas y para clínicas, tales como: de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma, y su correlación entre ellos para emitir el diagnóstico y las recomendaciones. Estas se deben realizar de acuerdo con los factores de riesgo a los cuales va a estar expuesto el aspirante en su sitio de trabajo con miras a determinar sus condiciones de salud, susceptibilidad y aptitud funcional para el cargo específico al que aspira.

· [bookmark: _Toc297127490][bookmark: _Toc297127575][bookmark: _Toc396488864][bookmark: _Toc414950722]EVALUACIÓN MÉDICA DE INGRESO:  Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
[bookmark: _Toc297127491][bookmark: _Toc297127576]
· [bookmark: _Toc396488865][bookmark: _Toc414950723]EVALUACIÓN  MÉDICA PERIÓDICA: Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado  de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo.
[bookmark: _Toc297127492][bookmark: _Toc297127577][bookmark: _Toc396488866]
· [bookmark: _Toc414950724]EVALUACIÓN MÉDICA POS INCAPACIDAD, REUBICACIÓN LABORAL: Valoración que se le practica a todo trabajador que reingrese después de una incapacidad médica mayor o igual a 30 días y a los trabajadores con incapacidades menores, según criterio médico. Su objetivo es determinar las condiciones generales de salud y verificar si las condiciones funcionales del individuo a su reingreso son compatibles con el cargo que desempeña.  En caso de disminución de la funcionalidad, se debe precisar el tipo de actividades restringidas. Para ello es importante que en casos de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales se realice un trabajo coordinado con la ARL para definir claramente secuelas, estado funcional y si es un reintegro laboral directo (en el mismo sitio de trabajo sin restricciones), o reintegro laboral con adaptación (requiere modificaciones).

· EXAMEN POR REUBICACIÓN LABORAL O CAMBIO DE OCUPACIÓN: Evaluación médica que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupación y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo.


· [bookmark: _Toc297127493][bookmark: _Toc297127578][bookmark: _Toc396488867][bookmark: _Toc414950725]EVALUACIÓN MÉDICA DE EGRESO: aquella que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relación laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

· [bookmark: _Toc297127494][bookmark: _Toc297127579][bookmark: _Toc396488868][bookmark: _Toc414950726]PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: conjunto de exámenes específicos de acuerdo a los factores de riesgo, que ayudan a la detección temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la precisión del diagnóstico y al seguimiento.
[bookmark: _Toc297127496][bookmark: _Toc297127581]
· [bookmark: _Toc396488869][bookmark: _Toc414950727]EXÁMENES PARACLÍNICOS: son pruebas que apoyan el diagnóstico médico, con el fin de identificar enfermedades de origen común o profesional y que no siempre se detectan con el examen clínico realizado por el médico, son pruebas que se realizan con el fin de plantear el seguimiento que se les debe hacer a través de los sistemas de vigilancia epidemiológica.
Estos son: audiometrías, examen optométrico, espirometrías, glicemia, perfil lipídico, cuadro hemático entre otros.

· [bookmark: _Toc297127497][bookmark: _Toc297127582][bookmark: _Toc396488870][bookmark: _Toc414950728]PERFIL DEL CARGO: conjunto de demandas físicas, mentales y condiciones específicas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar determinadas funciones o tareas.

· PARACLÍNICOS: Exámenes complementarios (laboratorios, audiometrías, visiometría u otros según identificación de peligros) tiene como fin esclarecer diagnósticos, seguimiento a patologías.

· PROFESIOGRAMA: matriz de exámenes a realizarse de acuerdo al perfil del cargo y sus excepciones.


DOCUMENTOS Y REGISTROS APLICABLES

· Solicitud Evaluaciones Medicas Ocupacionales (R-GCP-011)
· Profesiograma
· Remisión a EPS 

[bookmark: _Toc493900644][bookmark: _Toc237733092]RESPONSABLE Y APOYO

· Responsable de Talento Humano apoyado por HSEQ.

CONDICIONES GENERALES

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera individual y que orientan a la empresa sobre las acciones de gestión que puede implementar para mejorar las condiciones de salud de su población trabajadora.

Estas valoraciones se realizan en virtud de los peligros a los que están expuestos los trabajadores, del nivel de riesgo y de acuerdo con las exigencias físicas y mentales de cada cargo en particular para su óptimo desempeño. 

La naturaleza de estas valoraciones es de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y de los trabajadores a los cuales se les aplica este proceso de evaluación, a menos que de forma voluntaria renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto a la detección de alteraciones de salud ya sea de origen profesional o por enfermedad general.

El presente procedimiento orienta sobre el proceso general aplicable para la implementación de las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicas, y de egreso.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

	ETAPAS
	DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	



1












1.
	[bookmark: _Toc297127510][bookmark: _Toc297127595]SELECCIÓN DE CENTRO MÉDICO: Se aplicará el respectivo procedimiento se selección de proveedores de las valoraciones médicas ocupacionales.

Documentos que debe entregar el Centro Médico: Copia de la documentación exigida por parte de  DOLCE ROMA CATERING Y SERVICES SAS, relacionados con las certificaciones de la Secretaría de Salud, que acredita al Centro Médico como Entidad de Salud.

Debe entregar copia de las licencias en Salud Ocupacional de los Médicos Especialistas en Salud Ocupacional que practicarán los exámenes a los trabajadores.  Este requerimiento aplicará en zonas en donde se facilite la consecución de médicos con dicho perfil y definido en la Legislación vigente.
Copia del concepto de Aptitud Médico Laboral (de Ingreso, Periódico, reintegro, traslado o reingreso y retiro), donde describa clara y concretamente el concepto de aptitud del trabajador, con las recomendaciones y restricciones que corresponda y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor, en el caso de reintegro post incapacidad (de más de 1 mes).

Entregar Copia del Diagnóstico de Condiciones de salud de los trabajadores evaluados en una periodicidad anual, a partir de la legalización del contrato de prestación de servicios, a  DOLCE ROMA CATERING Y SERVICES SAS, 
Deberá informar a los trabajadores sobre las condiciones para la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales de forma verificable.
	HSEQ
	

	


2.
	REQUISITOS EXÁMENES OCUPACIONALES: Para realizar la evaluación médica o las pruebas o valoraciones complementarias se deberá tener consentimiento informado por parte del trabajador para su realización. 

Se deberá garantizar la remisión del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad común que requiera manejo y seguimiento específicos.

El médico evaluador deberá entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.
 
Se deberá recibir del médico especialista el concepto de aptitud laboral resultado de la valoración, indicando las restricciones existentes.
	
HSEQ
	Solicitud de evaluaciones médicas (R-GCP-011)

	

3
	TIPOS DE EXÁMENES:
Exámenes de Pre ingreso o Ingreso: Se realizarán antes de la contratación de un trabajador con el objeto de complementar el proceso de evaluación de aptitud de acuerdo con el perfil del cargo y como requisito previo a la vinculación en la Organización.
	Auxiliar HSEQ
	Profesiograma

	3.1

	MATRIZ DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES: Para exámenes de ingreso, periódicos y de egreso se aplicaran las evaluaciones médicas definidas el profesiograma. 
	HSEQ
	Profesiograma

	3.2


	EXÁMENES MÉDICOS DE REINTEGRO, REUBICACIÓN O CAMBIO DE OCUPACIÓN, POST INCAPACIDAD Y TRASLADO: El objetivo de estos exámenes es el de garantizar que el trabajador mantenga en condiciones de salud física, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas.

Para la práctica de estos exámenes, se deberá tener en cuenta las nuevas condiciones laborales y de exposición a las que estará expuesto el trabajador y se practicarán las pruebas necesarias de acuerdo con el factor de riesgo al cual esté mayormente expuesto en el nuevo cargo; para lo cual se tendrá en cuenta el manual de perfiles de cargo de la nueva labor.
	HSEQ
	Profesiograma

	3.3
	EXÁMENES MÉDICOS PERIÓDICOS. Los exámenes periódicos están enfocados a la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores y a la detección precoz de los efectos que, sobre la salud de estos, generan los factores de riesgo presentes en la labor que desempeñan.

Estas evaluaciones igualmente hacen énfasis en la búsqueda de manifestaciones tempranas o en los efectos de la exposición a factores de riesgo según su prioridad, su peligrosidad y su severidad relacionados con las características individuales del trabajador.

Las evaluaciones médicas periódicas se realizan MÍNIMO UNA VEZ AL AÑO cuando el personal es fijo o de acuerdo con lo definido en los sistemas de vigilancia epidemiológica establecidos en   DOLCE ROMA CATERING Y SERVICES SAS.
	HSEQ
	Profesiograma

	3.4
	
EXÁMENES MÉDICOS ESPECÍFICOS: Estos exámenes se realizarán de acuerdo con cada caso y serán establecidas por el médico tratante. Los resultados de la evaluación serán consignados en la historia clínica ocupacional. Se realizarán como parte de las acciones tendientes a la prevención del deterioro de la salud de los trabajadores por causa de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo o enfermedades comunes que ocasionen un alto índice de ausentismo en el trabajador

· Examen de control post – incapacidad por accidentes de trabajo 
· Exámenes por rehabilitación de victimas
· Examen de control post – incapacidad por enfermedad profesional.
· Valoración médica de control a trabajadores en proceso de rehabilitación por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
· Valoración de los casos de enfermedad común con carácter epidémico.

	
	

	3.4
	EXÁMENES MÉDICOS DE RETIRO: Tiene como finalidad reconocer el estado de salud con el que el funcionario abandona la empresa, después de haber estado expuesto a los factores de riesgo presentes en el puesto de trabajo.

	HSEQ
	Profesiograma

	4
	SOLICITUD DE EXAMEN MÉDICO:
* Se origina una solicitud a la entidad de salud contratada para la realización de los exámenes a realizar, bien sea de ingreso, periódicos o de egreso; se diligencia el registro de solicitud donde se especifican los exámenes que se le deben realizar al empleado (de acuerdo a profesiograma).

* Si el empleado se niega a presentar este examen la empresa podrá reservase el derecho de admisión o cuando lo apruebe la gerencia general se aceptará la renuncia del examen médico laboral en el caso de examen.

*  El Área de HSEQ, recepcionará el concepto de aptitud laboral del trabajador a ser vinculado, el cual es emitido por el Centro Médico definido para la práctica de dichos exámenes.  

* De acuerdo con la información emitida por el médico especialista en términos de patologías que no interfieren con la labor y recomendaciones (si las hay), y de acuerdo con los criterios establecidos previamente (incluidos los requisitos del perfil del cargo), se tendrá en cuenta la vinculación del trabajador a los programas de vigilancia epidemiológica manejados por la Organización.

* Se notificará por escrito al trabajador e implementará las recomendaciones emitidas por el médico, que correspondan a la Empresa; de igual forma, hará seguimiento al cumplimiento de las mismas por parte del trabajador, en caso que el aspirante sea considerado como apto o apto con patología que no interfiere.
	HSEQ
	Solicitud de evaluaciones medicas

	5
	REALIZACIÓN EXAMEN MÉDICO: Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la solicitud enviada. La custodia de la Historia Clínica será realizada por la IPS a la cual se envié la correspondiente solicitud.
	Especialista I.P.S
	Historia Clínica del trabajador

	6
	EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE APTITUD LABORAL: Luego de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, se determina si la persona es apta, apta con restricción o es no apto para desempeñar el cargo.
El médico consigna en el certificado de aptitud laboral las observaciones y recomendaciones a implementar.
La historia clínica ocupacional y demás exámenes realizados al personal quedan bajo custodia de la entidad de salud, para cumplir con la confidencialidad de esta información, de acuerdo a lo establecido a la Resolución  001918 de 2009, la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1995 de 1999.
	Especialista I.P.S
	Certificado de aptitud expedido por la I.P.S

	7

	PRESENTAR CERTIFICADO EN LA EMPRESA: Presentar el certificado de aptitud expedido por la IPS a la empresa.
	Candidato o trabajador
	Certificado de aptitud expedido por la I.P.S

	8
	ALMACENAR CERTIFICADOS: Incluir y organizar los certificados de aptitud laboral en la carpeta correspondiente. El archivo se realiza en la hoja de vida de cada trabajador.
	
Auxiliar HSEQ
	Carpeta del trabajador

	9
	REMISIÓN A E.P.S: A los certificados de aptitud 
médica que presenten alguna clase de hallazgos, se les realizara seguimiento, remitiendo al trabajador a la E.P.S para ser evaluado nuevamente y determinar el tratamiento apropiado si es el caso.

El trabajador será informado mediante la carta de remisión, donde se especifica los hallazgos encontrados en su certificado, y el PVE en el cual será incluido.

El trabajador deberá solicitar la cita a su E.P.S en un término no superior a 30 días y presentar el certificado de asistencia a su cita al Auxiliar de HSEQ quien realizará el respectivo seguimiento de acuerdo al PVE en el que haya sido incluido.
	Auxiliar HSEQ
	Remisión a EPS 

	
10
	REUBICACIÓN Y REINCORPORACIÓN POST INCAPACIDAD: La reubicación de puesto de trabajo es una medida complementaria en la medicina del trabajo encaminada a la prevención, mejoramiento y / o la recuperación del estado de salud de los trabajadores. Para esta actividad, se buscara la intervención de la EPS del trabajador, si se requiere el concepto de análisis de puesto de trabajo que haga la ARL, quienes harán los reconocimientos médicos para la reubicación, apoyaran en el análisis del puesto de trabajo actual y el posible puesto al que puede ser reubicado, y determinar si la renuncia es temporal o definitiva.
	Auxiliar HSEQ
	Listado maestro de documentos y registros

	11
	ENTREGAR SOLICITUD PARA EXAMEN MÉDICO DE RETIRO: Se expedirá una carta para que el empleado realice el examen médico de retiro con el médico autorizado por la empresa o la IPS, donde se fija el plazo de 5 días para realizarlo según la Ley. Debe ser firmada por el ex trabajador y conservar copia en Hoja de Vida.
	Auxiliar HSE
	Solicitud examen medico

	12
	CALIFICACIÓN DE ORIGEN DE LOS EVENTOS DE SALUD – ENFERMEDAD DE ORIGEN COMÚN: Al Departamento de Salud Ocupacional de la EPS, se pueden remitir trabajadores por los siguientes motivos:

Por una enfermedad de origen común. Con el potencial que se pueda agravar por las condiciones de trabajo. En este caso el médico especialista en Salud Ocupacional de la EPS debe correlacionar el cuadro clínico, las valoraciones y conceptos, o restricciones de otros especialistas, solicitar a la empresa, si se requiere la historia laboral del trabajador, descripción de funciones, análisis de puesto de trabajo. Resultado de este punto se pueden dar recomendaciones de carácter temporal o definitivo, a ser tomadas por la empresa a favor del trabajador, que le permitan recuperarse del todo de su padecimiento, o evitar un deterioro
	Médico Especialista en Salud Ocupacional E.P.S
	Carpeta del Trabajador

	13
	CALIFICACIÓN DE ORIGEN DE LOS EVENTOS DE SALUD: Al Departamento de Salud Ocupacional de la EPS, se pueden remitir trabajadores por los siguientes motivos:

Calificación del estado de invalidez. De acuerdo con el Artículo 142 del Decreto 0019 de 2012 Calificación del estado de invalidez. El artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 52 de la Ley 962 de 2005, quedará así: "Artículo 41. Calificación del Estado de Invalidez. El estado de invalidez será determinado de conformidad con lo dispuesto en los artículos siguientes y con base en el manual único para la calificación de invalidez vigente a la fecha de calificación. Este manual será expedido por el Gobierno Nacional y deberá contemplar los criterios técnicos de evaluación para calificar la imposibilidad que tenga el afectado para desempeñar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde a la Administradora Colombiana de Pensiones, a las Administradoras de Riesgos Laborales ARL-, a las Compañías de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificación deberá manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) días siguientes y la entidad deberá remitirlo a las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) días siguientes, cuya decisión será apelable ante la Junta Nacional de Calificación de Invalidez, la cual decidirá en un término de cinco (5) días. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, deberá contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decisión, así como la forma y oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificación por parte de la Junta Regional y la facultad de recurrir esta calificación ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (Administradora Colombiana de Pensiones, ARL, aseguradora o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez por ciento (10%) a los límites que califican el estado de invalidez, tendrá que acudirse en forma obligatoria a la Junta Regional de Calificación de Invalidez por cuenta de la respectiva entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad común en los cuales exista concepto favorable de rehabilitación de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones postergará el trámite de calificación de Invalidez hasta por un término máximo de trescientos sesenta (360) días calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (180) días de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de previsión social correspondiente que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgará un subsidio equivalente a la incapacidad que venía disfrutando el trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberán emitir dicho concepto antes de cumplirse el día ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el día ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, según corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de rehabilitación, si a ello hubiere lugar, deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.

Según el artículo 18 de la Ley 1562 de 2012 Se adiciona un inciso al artículo 142 del Decreto 0019 de 2012. Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, respecto de la calificación en primera oportunidad, corresponde a las Juntas Regionales calificar en primera instancia la pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez y determinar su origen.

A la Junta de Calificación Nacional compete la resolución de las controversias que en segunda instancia sean sometidas para su decisión por las Juntas Regionales.

La calificación se realizará con base en el manual único para la calificación de invalidez, expedido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificación, que deberá contener los criterios técnicos -científicos de evaluación y calificación de pérdida de capacidad laboral porcentual por sistemas ante una deficiencia, discapacidad y minusvalía que hayan generado secuelas como consecuencia de una enfermedad o accidente.

Según la resolución 2463 de 2001, Artículo 6º establece. Calificación del origen del accidente, la enfermedad o la muerte. El origen del accidente o de la enfermedad, causantes o no de pérdida de la capacidad laboral o de la muerte, será calificado por la institución prestadora de servicios de salud que atendió a la persona por motivo de la contingencia en primera instancia y por la entidad administradora de riesgos laborales en segunda. Cuando se presenten discrepancias por el origen, estas serán resueltas por la junta integrada por representantes de las entidades administradoras de salud y riesgos laborales.

Las instituciones prestadoras de servicios de salud y entidades promotor as de salud, deberán conformar una dependencia técnica o grupo interdisciplinario que adelante el procedimiento de determinación del origen y registrarla ante las Secretarías de Salud. Las administradoras de riesgos laborales adelantarán el procedimiento por intermedio del grupo interdisciplinario previsto en el artículo 5o. del presente decreto.

Cada una de las citadas entidades, así como la junta integrada por las entidades promotoras de salud y administradoras de riesgos laborales, contarán con un plazo máximo de treinta (30) días calendario para cumplir el procedimiento descrito y comunicar su decisión sobre el origen de la contingencia al empleador, al trabajador y a los demás interesados.

El tema de Enfermedades laborales tiene como marco legal en Colombia el Decreto 2566 de 2009.
	Gerente / Auxiliar HSEQ
	Carpeta del Trabajador




REVISIÓN DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN

El responsable SST, revisara el resultado del examen realizado y si hay hallazgos positivos, se verifica con el médico proveedor para solicitar exámenes complementarios. Se avala concepto bajo parámetros de aptitud y restricciones para las funciones a desempeñar.


CONTROL DE CAMBIOS

	CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN No.
	FECHA DE APROBACIÓN
	DESCRIPCION DEL CAMBIO

	1
	Agosto 2022
	Elaboración del documento












image2.jpeg
@a/ae Romé

Catering & Servicios S.A.S




image3.emf
 


